
 
女性の活躍に関する情報公表（２０２６年３月時点） 

 
 

　　　【管理職に占める女性労働者の割合】 

９．４% 

 

　　　【男女間の賃金差異】 

 

 

 

 
　　　  ※男性労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均を割合で示したもの 
 

   【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

４１．７% 

 

　　　【有給休暇取得率】 

３６．６%

 区分 男女間の賃金差異

 全職員 ６６．４％

 正職員 ８１．６％

 パート・アルバイト職員 ８３．１％


